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Mensaje de la
Presidenta del
Consejo Directivo

María Eugenia Garcés Echavarría
Presidenta Consejo Directivo

La Fundación Alvaralice está próxima a cumplir 20 años. En 
el 2003 mis hermanos y yo nos propusimos crear una 
entidad que ayudara a generar oportunidades para las 
poblaciones menos favorecidas y ayudar a crear las 
condiciones para una sociedad más incluyente y pacífica. 
Estos temas siguen siendo tan relevantes hoy como hace 
diecinueve años. La pandemia del Covid-19 llevó a que 
aumentaran los niveles de pobreza y desempleo, y que 
niños y niñas vieran afectado su proceso de aprendizaje. 
Nuestra comunidad sigue clamando la tranquilidad de la 
paz y para lograrlo los procesos de reconciliación y justicia 
siguen siendo más necesarios que nunca. En el Valle del 
Cauca, en especial, tenemos varias fracturas sociales por 
reparar, lo cual quedó en evidencia luego del paro del 2021.

Nos alegra mucho haber contribuido al proyecto 
Compromiso Valle, junto con otras organizaciones sociales 
de la región, para poder lograr las transformaciones que se 
necesitan. La misión de la Fundación sigue siendo relevante 
y necesaria. Al aproximarnos a nuestro vigésimo 
aniversario nos preparamos para reafirmar nuestro 
compromiso por aportar al desarrollo de la región.
 
Quisiera agradecer a todos nuestros aliados por la 
confianza en nuestro trabajo, entre ellos donantes y 
entidades con las que tenemos proyectos conjuntos. Así 
mismo, al equipo de la Fundación que hace posible cumplir 
con nuestra misión y a los beneficiarios de nuestros 
proyectos quienes son nuestra razón de ser.

Con este informe queremos compartir con todos ustedes el 
trabajo de un año muy satisfactorio para la Fundación 
Alvaralice, a la vez que nos preparamos para cumplir 
veinte años de labores y logros.

Fundación Alvaralice



Director Ejecutivo
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Mensaje del

Un año de grandes transformaciones

El 2022 fue el año de mayor ejecución presupuestal y de 
implementación directa de proyectos por parte de la 
Fundación Alvaralice por lo menos en el último lustro, y 
probablemente desde la construcción del Tecnocentro 
Cultural Somos Pacífico. En el 2021 se gestó Compromiso Valle, 
una alianza cívica de empresarios, líderes sociales, 
fundaciones, entidades sectoriales y organizaciones 
comunitarias con el objetivo de cerrar brechas y generar 
oportunidades para la población más vulnerable de la región. 
La Fundación Alvaralice hace parte de las entidades gestoras 
que ayudaron a construir esta macro iniciativa y ha 
contribuido con sus modelos de intervención en varios de sus 
ejes: Transformación de Proyectos de Vida, Empleabilidad y 
Liderazgo Sólido. De esta forma, para aportar a lograr las 
metas de Compromiso Valle y con el apoyo de los donantes a 
esa iniciativa, la Fundación Alvaralice aumentó el alcance de 
sus proyectos Rumbo Joven, Abriendo Caminos y Premio 
Cívico por una Ciudad Mejor (en alianza con los otros socios 

del Premio) y ayudó a diseñar y pilotear un programa nuevo, el 
Laboratorio de Ideación Comunitaria: ¡Del dicho al Hecho!

Esto nos llevó a abrir una sede nueva para atender a participantes 
de Rumbo Joven, a extender Abriendo Caminos a 50 territorios de 
Cali, Palmira y Buenaventura y a aumentar de tres a veinte el 
número de ganadores del Premio Cívico. Los resultados han sido 
de gran importancia para una región que atravesó dos años de 
grandes retos. Cali y Palmira han retomado la senda de 
disminución de homicidios, en especial entre su población joven y 
la brecha de desempleo juvenil se ha venido cerrando. Las 
iniciativas participantes del Premio Cívico se han fortalecido y 
están reconstruyendo el tejido social en sus comunidades.

Los retos en la implementación de estos proyectos no han sido 
menores para el equipo humano de la Fundación, y a ellos 
quiero agradecerles por su esfuerzo y compromiso para 
sacarlos adelante.

El 2022 mostró con creces el potencial de impacto de algo en lo 
que siempre ha creído la Fundación Alvaralice: el trabajo en 
alianza y colaboración entre diferentes actores sociales de la 
región. Hoy, gracias al trabajo de Compromiso Valle, el Valle del 
Cauca se ha vuelto referente nacional e internacional por el 
impacto que ha tenido este esfuerzo colectivo. 

Juan Camilo Cock Misas
Director Ejecutivo de la Fundación Alvaralice

Fundación Alvaralice
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Contribuimos a la construcción de una sociedad 
colombiana más incluyente y pacífica mediante 
la articulación de actores, la dinamización de 
estrategias sociales innovadoras y la 
consolidación de alianzas estratégicas que 
promueven el desarrollo sostenible de las 
comunidades y las condiciones sociales y 
económicas necesarias para la construcción de 
un país en paz.  
 
La manera como la Fundación suma experiencias 
y convoca instituciones nacionales e 
internacionales para respaldar dichos proyectos 
ha sido clave para el logro de resultados, en los 
programas y la incidencia en la política pública 
nacional.  

La Fundación
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Principios

Promover Alianzas público - privadas

Aplicar las mejores prácticas de 
intervención social

Asumir la corresponsabilidad en
procesos de desarrollo

Garantizar una gestión transparente 
y eficiente

1

2

3

4

La Fundación Alvaralice articula 
esfuerzos, apoya iniciativas, moviliza 

recursos y opera proyectos con el 
propósito de generar condiciones 

que faciliten un desarrollo integral de 
la sociedad colombiana.

Misión
Contribuir a la construcción de una 

Colombia más incluyente y pacífica.  

Visión

Fundación Alvaralice
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Gobierno
Corporativo

Enrique Garcés Echavarría 

María Eugenia Garcés Echavarría 

Elena Garcés Echavarría 

Ana Cecilia Ulloa Velasco

Alfonso Ocampo Gaviria

Antonio de Roux Rengifo

Diana Eder James

 Virginia María Garcés Pérez 

Giovanna Elena Campagna 

Óscar Rojas Rentería  

José Reinel Florez Hincapié 
Laura Ulloa González 

Virginia Varela Villegas 
María del Socorro Pérez 

María Eugenia Garcés Echavarría
Presidenta Consejo Directivo 

Consejo Directivo

Fundación Alvaralice



Equipo Fundación Alvaralice

Con sus proyectos y en su funcionamiento, la Fundación Alvaralice promueve el desarrollo profesional de 
talentos de la región. Durante el año 2022 con la expansión de los proyectos, la organización logró vincular 
a su equipo humano un total de 120 colaboradores, entre el equipo administrativo y técnico.
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Equipo
Administrativo

Equipo Administrativo
y Financiero 

Equipo de 
Comunicaciones

Jéssica Marcela Fernández Carmona
Coordinadora Administrativa y Financiera

Lina Mercedes Echeverry Castaño 
Asistente Administrativa 

Jimmy Andrés Gamboa Ospina 
Asistente Contable  

Derlis de Jesús Requena Oquendo 
Tesorera

 María Elsy Gómez Vidal 
Servicios Generales   

Angie Melissa Navarrete 
Auxiliar Financiera     

Isabel Cristina Quintero Salazar  
Coordinadora de Comunicaciones      

Diego Fernando Llanos Betancourt 
Asistente de Comunicaciones
Óscar Eduardo Patiño Castaño 

Diseñador Gráfico

Daniela Cortés Guzmán
Community Manager

Juan Camilo Cock Misas
Director Ejecutivo 

Fundación Alvaralice
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Equipo de
Proyectos

Daniela Díaz Lozano 
Coordinadora
Daniela Ortiz Durán 
Coordinadora 2021 -2022

Colomb!anas: una Biografía 
Colectiva

Isabel Cristina Quintero Salazar  
Coordinadora 

Premio Cívico por una 
Ciudad Mejor

Kevin Andrés Gallardo Ruíz  
Coordinador 

Comunidad de Práctica

Manuel Alejandro Guevara Bocanegra  
Coordinador 
Sara Muñoz Cuero   
Asistente Administrativa  

Laboratorio de Ideación 
Comunitaria del Dicho al Hecho

Rumbo Joven

Leonardo Fabio Navarro Reyes 
Coordinador
Kevin Andrés Gallardo Ruíz 
Analista de Proyectos
Leidy Tatiana González Calle 
Tutora Líder
Daniela Giraldo Cataño 
Tutora
Leydi Lorena Penagos Cabrera 
Tutora 
Leandro Caicedo Castaño 
Tutor
Juan David Ortiz Pabón 
Tutor
Andrea Carolina Ortiz Ramírez 
Gestora Laboral
Stephany Martínez Calle 
Gestora Laboral

Lina Solarte Castro
Directora de Proyectos

Fundación Alvaralice



Equipo de
Proyectos

Abriendo Caminos

Alejandra Vidal Arango 
Coordinadora
Carlos Ariel Puertas Barrios 
Coordinador de Logística 
Erick Caicedo Ruíz 
Analista del Proyecto 
Sandra Marcela Lara Volverás 
Auxiliar de Logística 
Katherine Pizo Rivera 
Auxiliar de Logística 
Michael Muñoz Muñoz 
Auxiliar de Logística 

Diana Marcela Alomia Hurtado  
Auxiliar de Logística 
Irina Ceballos Herrera  
Auxiliar de Archivo 

Andrea Muñoz Cerón 
Psicosocial 
Kelly Marcela Velasco Martínez 
Psicosocial 

Víctor Hugo Ruíz Reina 
Psicosocial 
Marlen Murillo Carabalí  
Psicosocial 
Yuri Valencia Torres 
Psicosocial 
Daniela Erazo Mondragón 
Psicosocial 
Claudia Ximena Vivas Pacheco 
Psicosocial 
Marlon Andrés Lasso Ortega  
Psicosocial 
Kelmy Lorena Quintero Castro  
Psicosocial 

Jaime Alberto Marulanda Ospina  
Psicosocial 

Sergio Danilo López Rodríguez  
Psicosocial 

Mónica Alexandra González Valencia 
Psicosocial 
Óscar Mauricio Reina 
Asesor Pedagógico 



“Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son una iniciativa impulsada por las Naciones Unidas para dar continuidad a 
la agenda de desarrollo mundial. Sirven como una guía para que las organizaciones puedan identificar si su impacto social, 
económico y medioambiental aporta valor a la sociedad, y en consecuencia fortalecer su reputación y sus relaciones con 
los distintos grupos de interés”.

1. Deloitte España (2022). “La importancia de los ODS para las empresas”. Disponible en: 
https://bit.ly/3towyJa 

Fundación Alvaralice y los  Objetivos de 
Desarrollo Sostenible

Informe de Resultados 202213



Movilización
de Recursos

Durante el año 2022 gracias a la gestión y confianza por parte de 

nuestros socios y aliados, logramos ampliar y llevar nuestros 

programas y proyectos a nuevos lugares ampliando nuestro alcance 

en Cali y llegando a nuevos municipios como Palmira, Buenaventura y 

Yumbo, logrando trabajar con más comunidades.  

2020 2021

500.000.000

1.000.000.000

2.000.000.000

3.000.000.000

4.000.000.000

5.000.000.000

6.000.000.000

2022

2020
$ 2,297,784,348

2021
$ 2,952,914,728 

2022
$ 5,690,368,575

Recursos Invertidos
9,9%

90,1%

Recursos de cooperantes 
y otros aportantes

Recursos propios

Fundación Alvaralice
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Troncal de Aguablanca



Líneas de
Acción

Acción Cívica
Generación de

Ingresos

Aportamos a una sociedad que logre el 
bienestar general a través de la acción 
colectiva, la construcción de paz y la 
buena gobernanza.

Mejoramos las condiciones de vida de la 
población en situación de vulnerabilidad 
a través del acceso al empleo formal.

Educación y Cultura Reflexión y
Diálogo

Contribuimos en la construcción de 
proyectos de vida de niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes facilitando el 
acceso a la educación formal de alta 
calidad y la formación en artes y cultura.  

Promovemos la discusión pública de 
temas claves para el desarrollo de la 
región y difundimos ideas y metodologías 
novedosas para abordarlas.  

Fundación Alvaralice
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$ 131.207.902
Educación y Cultura

$ 4.288.472.403

Fundación Alvaralice

Inversión por
Línea de Acción

$

Acción Cívica

$ 710.315.150
Generación de Ingresos

$ 50.740.858
Reflexión y Diálogo

Abriendo Caminos*
Laboratorio de Ideación Comunitaria
Premio Cívico

Comunidad de Práctica**
Rumbo Joven

Programa de becas INSA
Somos Pacífico
Saberes Pacífico

Colomb!anas: Una biografía Colectiva***

Cali

Toda Colombia***

1

20

18

21

1413

15
16

11

9
12

Buenaventura*

Palmira*

Latinoamérica**
Informe de Resultados 202217
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Acción Cívica



Equipo de Interruptores del Programa Abriendo Caminos



Informe de Resultados 202220

Acción Cívica

Lugar:
Cali, Palmira,
Buenaventura

Participantes:
831 jóvenes con plan de 
inclusión social

Duración:
2017 - Actualmente

Entidad ejecutora:
Fundación Alvaralice

Abriendo Caminos busca contribuir a la reducción de la 
violencia juvenil en los municipios de Cali, Buenaventura y 
Palmira.  El proyecto está basado en un enfoquede salud 
pública basada en comunidad y educación de pares. Es 
decir, asume la violencia como un comportamiento que 
se transmite por exposición y que así mismo, es 
susceptible de ser controlado y transformado a través de 
la acción comunitaria, la cual Incluye cinco 
componentes: 

Interrupción de violencia y mediación de conflictos 
para evitar que escalen a hechos de violencia.
   
Actividades de educación comunitaria para el 
desarrollo de habilidades para la tramitación de 
conflictos y el cambio de normas sociales que 
validan la violencia. 
 
Inclusión social para el cambio de comportamiento 
de jóvenes en dinámicas de violencia.
   
Formación para fortalecer habilidades del equipo y 
dejar capacidad instalada en los territorios. 

Seguimiento y monitoreo para asegurar calidad y 
evaluar el proceso. 

1.

2.

3.

4.

5.
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Este programa se está ejecutando desde julio de 
2021 con fondos de la iniciativa Compromiso Valle 
y durante el 2021 se implementó en 50 territorios 
de Cali, Palmira y Buenaventura.

1. Transformar normas sociales que validan la 
violencia en al menos 50 territorios focalizados.

2. Generar capacidades comunitarias a través de 
la formación de 200 personas jóvenes remitidos a 
la ruta forjadores y otros líderes que cumplirán el 
rol de Forjador Interruptor.

3. Mediar 4.500 conflictos potencialmente 
violentos que permitan interrumpir los hechos de 
violencia en al menos 50 territorios focalizados.

4. Cambiar comportamientos agresivos y sentido 
de la vida de al menos 638 jóvenes.

Objetivos
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Un componente esencial de la estrategia de 
“Abriendo Caminos” son las acciones de 
interrupción de violencia y mediación de 
conflictos. Diariamente, el equipo de Interruptores 
lideres realizan recorridos, tienen conversaciones 
claves y hacen actividades de acercamiento con 
la comunidad; así buscan identificar y luego 
mediar de manera temprana los conflictos que 
estén ocurriendo en sus territorios para evitar que 
escalen a hechos de violencia.  Resultados de 
mediaciones:  

A lo largo del proceso se logró la participación de 
un promedio de 1.200 jóvenes que tomaron parte 
de talleres de tramitación pacífica de conflictos y 
de actividades de educación comunitaria. De este 
grupo, 835 jóvenes formularon su plan de inclusión 

Reducción de violencia

social y 669 (80%) de ellos lograron avances 
significativos para su desarrollo personal en áreas de 
educación, desarrollo económico y salud mental 
-ocupación de tiempo libre, tramitación conflictos, 
reducción de consumo de SPA-, Entre los principales 
logros alcanzados por los 669 que avanzaron en sus 
planes de inclusión se observaron:

Entre los 669 jóvenes, la proporción que 
cuenta con título de bachiller pasó de 21,5% 
a 50%. 

Educación

Un 16% de los 669 jóvenes contaba con 
empleo formal al inicio del proyecto y se 
logró aumentar 23,4 puntos porcentuales 
finalizando con 40% (263) de jóvenes 
empleados.

Desarrollo Económico

De las 281 personas que declararon ser 
consumidores el 69,8% (196) afirmaron 
haber disminuido el consumo tras su 
participación en “Abriendo Caminos”. 

Salud Mental

$

Resultados

66,4% (6.701)
Conflictos resueltos

8,1% (816)
Conflictos sin resolver

6,2% (624)
Resultado de la mediación 

sin conocimiento

19,3% (1.948)
Conflictos resueltos

bajo condiciones

Fundación Alvaralice
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“Participar en Abriendo Caminos me ha cambiado la 
forma en que he vivido y mi forma de pensar. Antes 
hacía daño, ya no quiero hacerles daño a las personas 
del barrio ni a la sociedad. Quiero ayudar al barrio y a 
los jóvenes a través del arte de la peluquería. En el 
proyecto me ayudaron a conseguir los insumos para 
abrir mi primer local y ya tengo un segundo puesto 
funcionando donde trabajan otros jóvenes a los que 
les he enseñado el arte de la barbería... Lo más 
importante de hacer parte del proyecto es que me 
ayudó a alejarme de las malas compañías. Me di 

AliadosImpacto en ODS 

Entidades Aliadas
Aportantes

cuenta de que las personas que consideraba mis 
amigos no lo eran, pues con ellos solo hacía cosas 
malas. Conocí otras formas de compartir y darme 
cuenta de que podía enseñar arte, dándole confianza 
a otros jóvenes en lugar de darle miedo en la 
comunidad. Además, dejé de consumir sustancias y 
mejoró la relación con mi familia. () Espero seguir 
mejorando y creciendo como persona, montar el 
tercer puesto de barbería y seguir aportando cosas 
buenas a mi comunidad”.

(testimonio joven Participante de Brisas de Mayo - Cali)

Testimonio

Fundación Alvaralice



Premio Cívico por una Ciudad Mejor - Iniciativa Reporteritos al Derecho
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Acción Cívica

Lugar:
Cali

Participantes:
28 organizaciones de 
base comunitaria de Cali

Duración:
2006 - Actualmente

Entidad ejecutora:
Fundación Alvaralice,
Secretaría Técnica y socios
del Premio Cívico

El Premio Cívico por una Ciudad Mejor es un 
programa bienal implementado por una alianza 
de organizaciones sociales, universidades, 
fundaciones, empresarios y medios de 
comunicación. A través de este programa, se 
logra reconocer, premiar y fortalecer a iniciativas 
sociales innovadoras que mejoran el bienestar de 
sus comunidades.  
 
En esta Edición Especial fueron 28 las iniciativas 
finalistas que participaron de un proceso de 
fortalecimiento institucional, donde recibieron una 

serie de talleres y capacitaciones para ayudar a 
consolidar su labor social. Además, se apoyó de 
manera económica a 20 ganadores que 
recibieron $200 millones de pesos en capital 
semilla en especie ($10 millones cada uno), para 
fortalecer con insumos tecnológicos, consultorías 
y materiales a sus iniciativas. Las iniciativas 
ganadoras fueron seleccionadas por un jurado 
compuesto por líderes comunitarios y 
representantes de organizaciones de la sociedad 
civil, academia y empresarios de la región.

Fundación Alvaralice
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Resultados

� 28 iniciativas sociales se fortalecieron en un proceso
formativo con herramientas teórico-prácticas.

� 1 evento de premiación para resaltar y exaltar la labor
que realizan las iniciativas de la Edición Especial del
Premio Cívico.

� 9 eventos de participación para visibilizar el trabajo de
las iniciativas sociales del programa.

� 1 documento que condensa la información de las
iniciativas ganadoras y finalistas de la Edición Especial.

� 1 micrositio digital que recoge toda la información de
la Edición Especial del Premio Cívico por una Ciudad
Mejor.

Conoce aquí las
iniciativas

28
Iniciativas
Finalistas

9 11
Iniciativas

Ganadoras
de ladera

Iniciativas 
Ganadoras 

oriente y otras
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Impacto en ODS 

Aliados

Entidades Aliadas

Aportantes

“El acompañamiento que nos han brindado ha sido 
importante, hemos sentido la cercanía y la orientación 
durante el proceso previo a la entrega del capital 
semilla; fue importante haber participado de las 
jornadas de formación ya que estas aportaron 
conocimiento que han sido propicio en la realización 
de las actividades. También resaltamos el proceso 
como un espacio para el conocimiento y 
reconocimiento de otras iniciativas y poder hacer 

redes, que han posibilitado el trabajo en conjunto para 
fortalecer la gestión y oportunidades financieras para 
las organizaciones. Con los implementos recibidos se 
ha podido mejorar las condiciones de trabajo 
comunitario; se cuenta con la dotación adecuada y 
mejoramiento del ambiente para continuar con 
actividades de fortalecimiento al territorio".

Adys Magaly – Oriente Estereo

Testimonio
Fundación Alvaralice



Participantes del Piloto Laboratorio de Ideación Comunitaria del Dicho al Hecho
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Acción Cívica

Lugar:
Cali y Yumbo

Participantes:
21 líderes y lideresas
comunitarias 

Duración:
2022 - Actualmente

Entidad ejecutora:
Fundación Alvaralice

El Laboratorio de Ideación Comunitaria: ¡Del Dicho 
al Hecho!, es un programa piloto que le apuesta a 
la identificación de liderazgos potenciales en la 
ciudad de Cali y Yumbo, que tengan sueños o 
ideas de impacto comunitario, para brindarles 
herramientas que permitan desarrollar y 
consolidar sus ideas en iniciativas sociales viables, 
aplicables, materializables y de alto impacto, con 
el propósito de resolver problemáticas sociales en 
sus territorios.

Fundación Alvaralice



30 Informe de Resultados 2022

Transformación de los procesos de liderazgo y 
entrega de herramientas para el 
empoderamiento de comunidades a 21 
participantes. El 86% logró culminar su fase 
formativa. Fueron 18 participantes quienes 
transformaron sus ideas y sueños en una iniciativa 
escrita, haciendo uso de la estructura del Social 
Model Canva, consolidando así una estructura 
viable y sólida al poner en práctica los 
conocimientos adquiridos durante la formación.  
 
Además, se generó la creación de una red de 
apoyo y respaldo entre los participantes, quienes 
se acompañaron, motivaron y complementaron el 
desarrollo de sus iniciativas al lograr identificar 
puntos de encuentro o habilidades que puedan 
beneficiar a sus compañeros.  
 
Se acercó ganadores de Premio Cívico como 
mentores de los participantes del piloto del 
Laboratorio de Ideación Comunitaria. Este modelo, 
permitió un intercambio de experiencias que 
promovió diversos liderazgos de los dos 
municipios. Los ganadores del Premio Cívico 
fueron una fuente de inspiración para los nuevos 
liderazgos, al mismo tiempo que se consolidaron 
sinergias entre diversos lideres que le apuestan al 
progreso social en Cali y Yumbo.  

Principales Logros
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Aliados

Impacto en ODS 

Entidades Aliadas

Aportantes

Mi paso por el Laboratorio de Ideación fue bastante 
provechoso, como grupo no teníamos una buena 
organización, no teníamos pilares tan sólidos como los 
tenemos ahora. Las clases que recibí, todo el 
acompañamiento de los coordinadores, tutores y 
todos los organizadores fue excelente, fueron muy 
pacientes y tuvimos el apoyo incondicional siempre. 
Agradecido por cada una de las organizaciones por el 
apoyo"   

Cristian David Montes “Loream Juli” de Wolf Street 
Families – Participante Laboratorio de Ideación 

Comunitaria: ¡Del Dicho al Hecho!

Testimonio

Fundación Alvaralice
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Acción Cívica

Lugar:
Cali

Participantes:
Ciudadanía Caleña 

Duración:
2006 - Actualmente

Entidad ejecutora:
Cali Cómo Vamos

La Fundación Alvaralice es una de las entidades 
fundadoras del Programa  Cali Cómo Vamos y 
continúa apoyándolo hasta la fecha. Este 
programa monitorea la calidad de vida de la 
ciudad de Cali y busca una ciudadanía más 
informada, responsable y participativa.   

Reconocimiento de Cali Cómo Vamos como una 
fuente de información confiable y oportuna. Así 
mismo, se lograron visibilizar las problemáticas 
relevantes para la ciudad, entre los cuales se 
recolectan datos sobre el estado de la calidad de 
vida por diferentes grupos poblacionales.

En el 2022 el Programa elaboró:
 
� 86 productos comunicativos entre boletines e 
infografía de calidad de vida.

� 1 presentación de la Encuesta de Percepción 
Ciudadana.

� 3 mesas de trabajo con el Gobierno, ciudadanía 
y sector público. 

Principales logros

Fundación Alvaralice



Aliados
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Participantes del Programa de Empelabilidad Rumbo Joven



Generación de Ingresos

Lugar:
Potrero Grande, Siloé y 
San Nicolás

Participantes:
268 jóvenes (2022) 

Duración:
2014 - Actualmente

Entidad ejecutora:
Fundación Alvaralice 

Rumbo Joven es un programa cuyo objetivo 
principal es ampliar las oportunidades laborales 
formales de jóvenes que viven en contextos 
vulnerables de la ciudad de Cali, a través del 
desarrollo de habilidades socioemocionales y 
competencias para el trabajo, que faciliten el 
acceso y la permanencia laboral para el 
mejoramiento de su calidad de vida.  
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Rumbo Joven, se enfoca en tres componentes 
principales: 

Formación: Brindar un conjunto de habilidades 
para la vida y el trabajo que proporcionen 
herramientas que les permitan a las y los jóvenes, 
conocerse mejor a sí mismos, manejar sus 
emociones, trazarse metas y avanzar hacia ellas, 
construir mejores relaciones con los demás, tomar 
decisiones responsables en su vida, disminuir la 
agresión y aumentar la satisfacción con sus vidas.

Conexión: Implementar mecanismos que buscan 
generar tres tipos de conexiones. 

Conectar a los jóvenes con una variedad de ofertas 

laborales disponibles en la ciudad a través de la relación 

del proyecto con diversas empresas y el trabajo de las 

gestoras laborales.  

Conectar a los participantes con ofertas complementarias 

y rutas de atención públicas y privadas con instituciones 

aliadas, que brindan otro tipo de servicios y atención frente 

a la vulneración de derechos. 

Un espacio de encuentro en el que los jóvenes conocen a 

otros jóvenes que están en su mismo proceso de inserción 

laboral, conocen referentes y tejen redes de apoyo entre 

ellos. 

1

2

Fundación Alvaralice
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Acompañamiento: Brindar un apoyo a nivel 
psicosocial a las y los jóvenes a lo largo de toda la 
ruta de atención, y a nivel laboral, iniciando con los 
entrenamientos en la formación, pasando al 
proceso de búsqueda y conexión laboral y 
extendiéndose hasta el proceso de adaptación a 
las vacantes que los y las participantes acceden 
al final de la ruta.

3

Participantes

Graduados

Empleados

176

68% 87% 82%

44% 67% 59%

179 324

2020 2021 2022

Nota: el porcentaje de empleados se calcula basado 

en el número de graduados.

Resultados 2022: 

� 324 jóvenes iniciaron su proceso de formación en 
el programa.

� 268 jóvenes terminaron su proceso de formación 
en el programa.

� 161 jóvenes vinculados a empleos formales.

� 60% es el porcentaje de empleabilidad.

� Deserción del 17%, frente a un 13% del año 2021.

Fundación Alvaralice
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Aliados
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Aportantes

“El apoyo permanente que tiene el programa “Rumbo 
Joven”, es fundamental pues las profesoras lo 
escuchan a uno de manera respetuosa, y que, de 
alguna forma a través de los talleres y las charlas con 
ellas, le hacen ver lo que uno tiene que mejorar como 
persona, eso es muy importante. Sentir que las 
personas se preocupen por ti es muy importante. Las 
profes han sido todo para mí, esa guía que yo nunca 
tuve, porque no tuve la oportunidad de tener una 
mamá y la verdad es que las quiero mucho, he 
cambiado muchos aspectos de mi vida, a veces no 
me reconozco, pienso un poco más antes de hablar, 
creo que cambió mucho la forma en que me 
expresaba” 

Edilson Arboleda (San Nicolás 2022 - 2)

Testimonio

Fundación Alvaralice



Generación de Ingresos

Lugar:
América Latina y 
El Caribe 

Participantes:
39 organizaciones sociales de siete países: Colombia, 
Perú, Argentina, México, Brasil, El salvador, Guatemala

Duración:
2021 - Actualmente

Entidad ejecutora:
Fundación Alvaralice

La Comunidad de Práctica, es un espacio de 
encuentro virtual en el  que participan 39 
organizaciones de siete países de Latinoamérica y 
El Caribe que ejecutan proyectos con temáticas 
relacionadas en salud, educación y empleo 
juvenil. Las reuniones se realizan mensualmente 
para intercambiar ideas, conocimientos y 
experiencias relacionadas con su objeto social, 
con el fin de fortalecer los programas que se 
ejecutan y conocer las diferentes experiencias de 
las organizaciones participantes.
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A finales del 2022 se dio inicio a una segunda 
temporada de la Comunidad de Práctica, esta vez 
con  Tinker Foundation como nuevo socio promotor y 
con la participación de más organizaciones que 
además de programas para promover el empleo 
juvenil tienen programas de educación y salud para 
la infancia, la adolescencia y la juventud. Es de 
resaltar que algunas de estas organizaciones que 
tienen sede en países como El Salvador y Guatemala, 
no participaron de la primera temporada; lo que 
demuestra el impacto positivo del proyecto.  

Resultados 2022: 

� Consolidar una red de 39 organizaciones activas 
que se han fortalecido en temáticas  
relacionadas con el empleo juvenil, educación y 
salud.  

� Realizar 5cencuentros virtuales con temáticas 
relacionadas en empleo juvenil, gestión de la 
educación, promoción y prevención de la salud 
mental y/o física de niños y jóvenes.  

Fundación Alvaralice
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Listado de Organizaciones pertenecientes a la 
Comunidad de Práctica: 

Fundación Nordelta

Programa Empujar

Cimientos

Chicas en Tecnología

Enseña por Argentina

Fundación Huésped Argentina

REDES DE MARÉ

Instituto Precisa Ser / Vai na Web

CEPIA

Abraco Campeo

Onda Solidaria

ASCEPCEDECUR

Fundación Alvaralice

Poderosas

Tiempo de Juego

ROFÉ Colombia

Fundación Ser Para Ser

Fundación Scarpetta Gneco

GENDES A.C.

Melel Xojobal

A.C.

SiKanda

Proeducación

Jóvenes constructores de la Comunidad

Clap

Patronato Guaquitepec

Impacto en ODS Aliados

“Durante el 2021 y 2022, la Comunidad de Práctica 
logró reunirnos a un grupo de organizaciones quienes, 
a lo largo de la región, trabajamos en objetivos 
similares junto a jóvenes de contextos vulnerables. La 
posibilidad de abrir diálogos con colegas nos permite 
tanto inspirarnos en nuestra tarea cotidiana, como 
poder compartir herramientas y procedimientos 
diversos, en los que hayamos podido aplicar a 
nuestras prácticas. Saber que estamos presentes 
movilizando oportunidades y mejoras para miles de 
jóvenes de la región, nos regala la oportunidad de 
pensarnos, y construirnos permanentemente. Gracias 
EMpower y gracias Fundación Alvaralice por hacerlo 
posible” 

Mariana Frenkel desde EMPUJAR, Argentina.

Testimonio

SERAJ

PROMSEX

Asociación Pukllasunchis

Centro YanapanakusunKusi 

Kawsay

Alternativa

Federación Nacional de 

Cafeteros de Colombia

Comparte por una vida

Limitless Horizons Ixil

Glasswing

Global Fund for Children

Minga Perú

EmPower

Tinker. 

Fundación Alvaralice
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Educación y Cultura

Lugar:
Andrés Sanín  

Participantes:
5 familias beneficiadas 

Duración:
2015 - Actualmente

Entidad ejecutora:
Instituto Nuestra Señora 
de la Asunción - INSA

Programa de Becas Colegio Instituto Nuestra 
Señora de la Asunción 

Con el ánimo de contribuir al proceso de 
educación de la población infantil del Instituto de 
Nuestra Señora de la Asunción, un colegio de alta 
calidad que educa niños y niñas de un sector 
vulnerable de Cali, la Fundación Alvaralice 
moviliza recursos de donantes que apadrinan a 
los estudiantes mediante un apoyo económico 
que cubre el 100% de la matricula, útiles y pensión 
del estudiante.  
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Lugar:
Comuna 21  

Participantes:
60 mujeres adultas 
mayores

Duración:
2019 - Actualmente

Entidad ejecutora:
Tecnocentro Cultural 
Somos Pacífico

Saberes Pacíficos

45 Informe de Resultados 2022

Educación y Cultura

A través de la alianza entre las Fundaciones Obeso 
Mejía, Alvaralice y el Tecnocentro Cultural Somos 
Pacífico, se da continuidad al proyecto “Saberes 
Pacíficos” que, mediante procesos de formación 
artística, recuperación y revalorización de los 
saberes ancestrales, busca mejorar la calidad de 
vida de 60 personas adultos mayores que viven en 
sectores vulnerables del Oriente de Cali. 

Las participantes del proyecto han alcanzado a 

tener avances técnicos muy significativos durante el 
proceso de formación. Claro ejemplo, se ve en la 
clase de iniciación musical con la capacidad de 
interpretación, logrando que las participantes 
pudiesen tocar instrumentos como la marimba, el 
cununo, el guasá y la tambora. Por otro lado, se 
evidenció la construcción de lazos cada vez más 
significativos y fuertes entre las participantes, quienes 
en la actualidad mantienen el vínculo entre ellas, 
brindándose atención y cuidado colectivo no solo 
dentro del espacio de Somos Pacífico, sino también 
en su vida cotidiana. 

Fundación Alvaralice
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“Gracias a la profesora y a esta Institución, por 
enseñarnos muchas cosas, aprendí a bordar, tejer, 
pintar, dibujar porque no lo sabía y sobre todo, eso ha 
sido un proceso muy enriquecedor para mi vida”

Participante del Programa.

Testimonio

Resultados 2022: 
 
60 personas mayores formadas en Danzas folclóricas, 
Artes plásticas, Iniciación Musical y Teatro a través de 
clases y talleres especializados como estrategia para 
la preservación de la memoria.
 
60 personas mayores fortalecen sus habilidades 
sociales, emocionales y cognitivas para afrontar de 
manera asertiva la etapa de vida en la que se 
encuentran, por medio de talleres y espacios de 
reflexión.
 
Una puesta en escena que permita visibilizar los 
resultados alcanzados y los productos desarrollados 
dentro de los procesos de formación. 

Fundación Alvaralice
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Educación y Cultura

La Fundación Alvaralice es un miembro fundador 
del Tecnocentro Cultural Somos Pacífico, el centro 
formativo y comunitario en artes, música, danza y 
tecnología más importante del oriente de Cali. En 
la sede del Tecnocentro se implementan varios de 
los proyectos de Alvaralice, incluyendo Rumbo 
Joven y Saberes Pacíficos. La Fundación Alvaralice 
cada año aporta una donación que ayuda a 
financiar el Tecnocentro. En el 2023 el Tecnocentro 
Somos Pacífico estará celebrando su décimo 
aniversario.

 

Lugar:
Potrero Grande 

Participantes:
3.533 habitantes de la 
Comuna 21

Duración:
2010 - Actualmente

Entidad ejecutora:
Tecnocentro Cultural 
Somos Pacífico

Fundación Alvaralice
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Resultados: 

En el 2022 el Tecnocentro Cultural Somos Pacífico 
atendió a más de 3.000 niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes y personas mayores en programas de 
arte, música, danza y tecnología. También 
organizó eventos de ciudad como el Mercado 
Musical del Pacífico.

� Rumbo Joven: 70 Participantes

� Agrupaciones nocturnas
 21 Crew (15) Timbaleros con Swing (20) Semillas de 
Folclore (30) Afro Legends de Bochinche (8)

� LID: Atención a un promedio de 79 personas a 
través de capacitaciones en programas de Microsoft

Total población
3.533

Beneficiarios indirectos
3.075

Programas formativos
458

Programas en alianzas durantes el 2022

� Save the Children/Refuerzo Escolar: 20

� Préstamo de espacios TCSP: Fundacoba (20) 
Abogados comunitarios (10) Proyecto PERLA (10) 
Acceso a Sisbén (150) Visión Mundial: (25) 
Secretaría Bienestar Social - Arquidiócesis (1906)

� Biblioteca: Atención a un aproximado de 719 
servicios en: Préstamo de libros, acceso a internet, 
referencial, formación de usuarios/alfabetización 
informacional, actividades y formación en lectura y 
escritura, actividades y formación cultural, 
actividades y formación comunitaria y para el 
desarrollo local

Fundación Alvaralice
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Colomb!anas una Biografía Colectiva: taller de Mi Cuerpo, Mi Memoria



Reflexión y Diálogo

Lugar:
Cali (presencial) resto 
del país (virtual) 

Participantes:
55 personas en procesos 
de formación y 14.000 
usuarios de redes sociales 

Duración:
2017 - Actualmente

Entidad ejecutora:
Fundación Alvaralice

Colomb!anas: una biografía colectiva, es una 
plataforma digital con relatos autobiográficos de 
mujeres colombianas de todas las edades, etnias, 
ocupaciones y creencias. Su objetivo es promover 
el diálogo social y construir una memoria 
colectiva sobre la experiencia de ser mujer en el 
país.
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Principales logros: 

Se liideró el proceso de formación en habilidades 
socioemocionales para la vida con perspectiva de 
género de 13 mujeres vinculadas a la Escuela 
Johanna Ortiz en sincronía con el SENA.
 
Publicación de 20 nuevas cápsulas con los 
testimonios de 4 mujeres pertenecientes a los 
sectores de la Ciencia y el Campo. Una 
producción conjunta con la Universidad 
Autónoma de Occidente y el Proyecto 
“Removiendo Barreras” del Instituto de Estudios 
para la Sostenibilidad.
 
Participación en el evento “Historias de Mujeres en 
el Campo y las Industrias Verdes” en la 
Universidad Autónoma de Occidente.
 
Se realizó el evento de ciudad “Mi cuerpo es 
memoria” en el marco de la Semana por la Paz 
convocada por la Arquidiócesis de Cali, en alianza 
con Carpa Roja Colombia.
 
En conmemoración del 25N, se realizó el evento 
´Narrar para Sanar´ en la Fundación Casa del 
Mono, donde, en articulación con Máster Peace 
Cali, se realizó un conversatorio con 4 mujeres 
lideresas y activistas comunitarias y un Taller de 
Escritura Autobiográfica. 

“Contar mi historia ha significado mucho, primero es 
liberar una serie de episodios de mi vida que no había 
sido capaz de contar por vergüenza, porque no se 
había dado la oportunidad. Es acercarme mucho a 
otras mujeres las cuales se han sentido identificadas 
con parte de mi vida, con situaciones que se me han 
presentado como niña, adolescente, esposa, mujer 
separada, empleada o madre, entonces es sentir que 
no estás sólo”

Testimonio

25.100
Suscriptores

8.912
Seguidores

6.670
Visitas

13.954
Seguidores

En el entorno digital

Fundación Alvaralice
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Estado de cumpimiento de normas sobre propiedad 
intelectual y derechos de autor

Atendiendo lo dispuesto en el artículo 1 de la Ley 603 
de julio 27 de 2000, el Representante Legal expresa 
que puede garantizar ante socios y ante autoridades 
que los productos protegidos por derechos de 
propiedad intelectual están siento utilizados en 
forma legal, es decir con el cumplimiento de las 
normas respectivas y con las debidas autorizaciones, 
en el caso específico del software de acuerdo con la 
licencia que viene con cada programa, así:

Licencia Programa de contabilidad Enterprice
Licencia Microsoft 2019
Microsoft Project
Tableau
Adobe Creative Cloud
Sofware Contable World Office 
Microsoft 365
Freepick Premiun (banco de vectores e 
ilustraciones) 

Sobre la situación jurídica de la Fundación el 
Representante Legal deja constancia que esta no 
tiene problemas o litigios de importancia en 
aspectos legales, laborales y fiscales a diciembre 31 
de 2022.

Acerca del cumplimiento de la norma sobre la 
constitución de garantías mobiliarias para el 
respaldo de las obligaciones financieras: en 
cumplimiento de lo indicado en el artículo 87 de la 
Ley 1676 de agosto 20 de 2013, la Fundación no 
obstaculizó a los proveedores, en su intención de 
realizar alguna operación de factoring con las 
facturas de venta que ellos expidieron a la Fundación 
durante el período.

Sobre situaciones posteriores al cierre del año 2022: 
en el período comprendido entre enero 1 y la fecha de 
autorización para divulgación de los estados 
financieros, informó que  la Fundación no ha 
realizado operaciones o se ha visto inmersa en 
situaciones que modifiquen o que afecten los 
resultados obtenidos durante el periodo fiscal 2022.

 

Juan Camilo Cock Misas
Director Ejecutivo de la Fundación Alvaralice

Fundación Alvaralice
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Estados 
Financieros
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